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Editorial

Nachfolge & Vermogen ist ein oft unterschatztes und herausforderndes Aufgabengebiet. Eine erfolg-
reiche Interessenverfolgung erfordert die Herausarbeitung klarer Ziele und Prioritaten, fachiibergrei-
fende Zusammenarbeit und die Fahigkeit, vielschichtige Fragestellungen so zu vereinfachen, dass das

groBe Ganze nicht aus den Augen verloren wird.

Die private Vermogensnachfolgeplanung und insbeson-
dere die Planung einer Unternehmensnachfolge sind
komplexe Vorgange, die eine Vielfalt an Facetten auf-
weisen. So ist die Finanzierung Hand in Hand mit der
Steuer zu planen, die testamentarische Verfiigung mit
dem Gesellschafts- und Pflichtteilsrecht in Einklang zu
bringen sowie die Vermdgensstruktur mit der Steuer
und Finanzierung abzustimmen. Daneben spielen fami-
liare und soziale Aspekte ebenfalls eine groBe Rolle,
etwa ob Gleichbehandlung unter den Nachkommen
gewahrleistet werden kann, ob ein Unternehmensver-
kauf einer familieninternen Nachfolge vorzuziehen ist
und wie das hart erarbeitete Familienvermoégen am bes-
ten fir die Familie abgesichert werden kann. Damit
kommen auch Gesichtspunkte der Asset Protection und
der richtigen Besicherung von Kreditverbindlichkeiten
in den Fokus der Nachfolgeplanung.

Unternehmensnachfolge ist ein Uberall anzutreffender
Begriff. Jede Zeitung berichtet tber dieses Thema. Es
gibt eine Fulle gut gemeinter — aber nicht immer pas-
sender, weil zu pauschaler — Ratschlage. Mal wird die
Thematik von der finanziellen Seite, mal von der erb-

rechtlichen oder steuerlichen Seite, mal unter anderen
Aspekten beleuchtet: stets aber nur unter einem Blick-
winkel. Dabei wird die Komplexitat dieses Themas vollig
ausgeblendet und verdrangt oder zumindest so getan,
als stinde jedes Thema eigenstandig und fur sich 16s-
bar im Raume. Dem ist jedoch nicht so.

Das vorliegende Update soll einen Uberblick Gber aktu-
elle rechtliche und steuerliche Themen liefern und ein
Gefuhl fur die Themenvielfalt vermitteln. Eine optimale
Losung setzt immer eine interdisziplindre Bearbeitung
sowie langjahrige Erfahrung voraus. Dies kénnen wir
durch unser umfassendes Netzwerk und die Einbezie-
hung Ihrer Ansprechpartner, wie etwa den Steuerbe-
rater, Rechtsanwalt, Vermdgensberaterund lhre Bank,
gewahrleisten, sowohl national als auch international.

Mit besten GriBen

Mo
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Erbschaftsteuerreform auf den zweiten Blick

Gerade noch rechtzeitig hat der Bundesrat am 5. Dezember 2008 dem Erbschaftsteuerreformgesetz zugestimmt, so
dass dieses nach Zustimmung des Bundesprasidenten am 24. Dezember 2008 zum 1. Januar 2009 in Kraft treten konnte.
Der Gesetzgeber hat mit dem neuen Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz (ErbStG) insbesondere den Uber-
gang von Betriebsvermdgen begiinstigt und zumindest auf den ersten Blick attraktiv gestaltet. Ein zweiter kritischer
Blick zeigt jedoch, dass die neuen Verschonungsabschldage gerade in einer krisenbestimmten Zeit nicht geeignet sind,
um Unternehmen den Generationenwechsel zu ermdglichen. Auch ist nach dem neuen Erbschaftsteuerrecht eine
langfristige und sorgfaltige Planung der Unternehmensnachfolge und Vermégensiibertragung unabdingbar. Die
Anforderungen und die Entwicklungen der erforderlichen Begiinstigungsvoraussetzungen miissen stets im Auge

behalten werden.

Die Bewertung von Privat- und Betriebsvermdgen erfolgt nun-
mehr einheitlich nach § 12 ErbStG in Verbindung mit dem Be-
wertungsgesetz (BewG) mit dem gemeinen Wert, welcher sich
an den Verkehrswert anlehnt. Methoden der Betriebswirt-
schaftslehre rticken hierbei verstarkt in den Vordergrund und
kénnen nun auch fir erbschaftsteuerliche Zwecke zur Anwen-
dung gelangen. Dies ist sicherlich dahingehend von Vorteil,
dass nach Reform des Erbschaftsteuerrechts nur noch eine Be-
wertung vorzunehmen ist und nicht eine getrennte Bewertung
fur steuerliche und betriebswirtschaftliche Zwecke zu erfolgen
hat.

Bei den Verschonungsregelungen hat der Gesetzgeber bewusst
und gewollt den Ubergang von Betriebsvermdgen im Gegen-
satz zum Ubergang von Privatvermégen geférdert. Dies zeigt
sich darin, dass Privatvermégen neben den schon bisher gelten-
den Freibetrdgen des § 13 ErbStG fir Hausrat und sonstige
bewegliche korperliche Gegenstande lediglich neu einen Be-
wertungsabschlag von nur 10 % fur fremdvermietete Wohn-
immobilien erhalt (§ 13c ErbStG). Gleichzeitig ist jedoch generell,
insbesondere bei Immobilien, die Bewertungsbasis auf den Ver-
kehrswert hochgesetzt worden.

Positiv zu vermerken sind sicherlich die Steuerbefreiungsmaog-
lichkeiten fur eigengenutztes Grundvermdogen (§ 13 Nr. 4a-c
ErbStG). Die Idee ist lobenswert. Jedoch ist die Umsetzung kom-
pliziert, vor allem durch die Verpflichtung des Beginstigten zur
umgehenden Nutzung fir einen Zeitraum von zehn Jahren und
durch die GréBenbeschrankung beim Ubergang auf Kinder.
Eine Fulle von Fragen sind hierzu noch nicht annahernd geklart
und bereiten in der Praxis haufig Probleme. So ist der berufliche
Wegzug beispielsweise schadlich, genauso wie Leerstand, Ver-
mietung oder die unentgeltliche Uberlassung. Ausnahmsweise
kann ein objektiv zwingender Grund fiir die Nicht-Eigennutzung
die Steuerfreiheit sichern. Was solche objektiv zwingenden
Grinde sind, l3sst sich aber aus dem Gesetz nicht ableiten.
Auch die dazu veroffentlichten Erlasse der Finanzverwaltung
vom Juni 2009 schaffen keine ausreichende Klarheit.

Im Gegensatz zum Privatvermogen hat der Gesetzgeber den
Ubergang von Betriebsvermégen Uber die Einflhrung eines
Verschonungsabschlags und eines Entlastungsbetrags stark
beglnstigt. Dies alles naturlich gekoppelt an die spezifischen
Voraussetzungen der §§ 13a und 13b ErbStG mit den kompli-
zierten Regelungen zur Lohnsumme, den Behaltensfristen und
dem Verwaltungsvermégen. Doch eben diese Voraussetzungen
kénnen sich insbesondere in krisengepragten Zeiten zum Nach-
teil auswirken. So gilt beispielsweise die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens als Betriebsaufgabe und fuhrt zwangslaufig zu
einem Versto3 gegen die Behaltensfristen. Die Lohnsumme
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dagegen kann bereits im Vorfeld des Vermogenstbergangs
Motiv fur Personalabbau und stattdessen Rickgriff auf Leih-
arbeiter sein. Die durchaus langen Behaltensfristen fordern von
den Unternehmern quasi eine Fortfiihrung des Unternehmens
in seiner bisherigen Form. Eine verlassliche Planung auf einen
Zeitraum von sieben beziehungsweise zehn Jahren ist wohl nur
im seltensten Fall méglich. Zu groB ist das Risiko von Markt-
anderungen und Unwagbarkeiten durch die schnelllebigen
wirtschaftlichen Faktoren und Rahmenbedingungen. Wer kann
heute schon sagen, wie sich der Markt und das Unternehmen
in den folgenden Jahren entwickeln werden. Allerdings ist po-
sitiv zu vermerken, dass der sogenannte , Fallbeileffekt” des
alten Rechtes nicht tbernommen wurde. Sollten im verlan-
gerten Behaltezeitraum die Verglinstigungsvoraussetzungen
nicht erfullt werden kénnen, so wird zumindest ratierlich pro
Jahr der Einhaltung die Verglnstigung anteilig zugesprochen.
Dies kompensiert zumindest anteilig die deutlich hohere Be-
wertung der Unternehmen zum Verkehrswert statt zum Buch-
wert. Zudem eréffnet das neue Recht bei ausreichend langem
Vorlauf weitreichende Gestaltungs- und Optimierungsspiel-
raume.

Die zuvor beschriebenen Kritikpunkte haben der neuen Regie-
rung Anlass zu Uberlegungen gegeben, das Gesetz nochmals
zu modifizieren. Diese Entwicklung sollte unbedingt im Auge
behalten werden. Die Defizite und Risiken fir Unternehmer
aber auch andere Vermogenseigentimer geben zudem ver-
mehrt Anlass, Gber die erneute Verfassungswidrigkeit des neuen
Erbschaftsteuerrechtes zu spekulieren. Die Erbschaftsteuer soll
dessen ungeachtet entbUrokratisiert, familiengerechter, pla-
nungssicherer und mittelstandsfreundlicher strukturiert werden.
Insbesondere sollen die Bedingungen fur Unternehmensnach-
folgen krisenfest ausgestaltet werden. Hier hat die schwarz-
gelbe Bundesregierung vor allem an eine Verkirzung der Be-
haltensfristen und eine Senkung der Lohnsumme gedacht. Ob
sich diese hehren Ziele so umsetzen lassen, bleibt abzuwarten.
Fest steht jedenfalls: Das aktuelle Erbschaftsteuerrecht und
etwaige Feinkorrekturen geben noch mehr Anlass, langfristig
und professionell die Vermdgenstbergabe zu planen. Denn
bei keiner Steuer kann so weitreichend gestaltet und Steuern
gespart werden wie bei der Erbschaftsteuer, wenn es gilt, groBe
Vermogenswerte in die nachste Generation zu Ubertragen.

Nicole Schreiber, LL.M.

ist Dipl.-Finanzwirtin (FH) bei
CMS Hasche Sigle in Stuttgart.
E nicole.schreiber@cms-hs.com
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Newsticker

I Internationales Steuerrecht:

DBA Luxemburg

Am 11. Dezember 2009 haben der deutsche Finanzminis-
ter und sein luxemburgischer Kollege ein Protokoll zur An-
derung des deutsch-luxemburgischen Doppelbesteuerungs-
abkommens (DBA) aus dem Jahr 1958 unterschrieben. Mit
dem Anderungsprotokoll soll das DBA an die aktuellen
OECD Standards zum steuerlichen Auskunftsaustausch an-
gepasst werden. Das Protokoll bedarf zu seinem Inkraft-
treten noch der Ratifizierung durch die gesetzgebenden
Gremien. Es wird jedoch mit einer Anwendung ab Veran-
lagungszeitraum 2010 gerechnet.

I Internationales Steuerrecht:
Steuerausschopfungsindex
Die Eidgendssische Finanzverwaltung hat im Dezember
2009 erstmals den Index der Steuerausschépfung in den
Kantonen veroffentlicht. Dieser soll kiinftig jahrlich publi-
ziert werden. Im Schweizer Durchschnitt werden 25,3 %
des moglichen Ausschépfungspotenzials durch Fiskalab-
gaben der Kantone und Gemeinden belastet. Stark unter-
durchschnittlich erheben die Zentralschweizer Kantone
Nidwalden, Schwyz und Zug Abgaben. Aber auch in gro-
Beren Kantonen wie Aargau und Zurich liegen die Fiskal-
abgaben unter dem Schweizer Durchschnitt. Am oberen
Ende der Skala sind einige Westschweizer Kantone wie
Graubtnden, Bern, Basel-Stadt und St. Gallen zu finden.

I Erbschaftsteuerreform:

Lohnsumme und Kurzarbeitergeld

Das Finanzministerium Baden-Wurttemberg hat mit Erlass
vom 24. September 2009 (Az 3 - S 3812a/24) in Uberein-
stimmung mit dem Bundesfinanzministerium (BMF) fest-
gelegt: Das vom Arbeitgeber vereinnahmte und mit dem
Lohn an die Arbeitnehmer weitergezahlte Kurzarbeitergeld
ist bei der Berechnung der maBgebenden Lohnsumme, die
in der Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwand ausge-
wiesen ist, nicht abzuziehen.

' BMF: Umsetzung EU-Vorgaben

Die Bundesregierung hat am 16. Dezember 2009 einen
Gesetzesentwurf zur Umsetzung steuerlicher EU-Vorgaben
sowie zur Anderung steuerlicher Vorschriften eingebracht.
Dies war aufgrund zahlreicher Entscheidungen des EuGH
notig geworden. Beispielhaft seien hier die Riesterrente fur
EU-Burger und der Spendenabzug fur gemeinnutzige EU-
Einrichtungen genannt. So soll kiinftig die Altersvorsorge-
zulage im Zusammenhang mit der Riesterrente unabhangig
vom steuerlichen Status der Person gewahrt werden (also
auch fir Grenzganger) und Spenden an Einrichtungen, die
in einem anderen Mitgliedstaat der EU ansassig sind und
dort als gemeinnttzig anerkannt werden, durfen kinftig
auch zum reguldren inlandischen Spendenabzug gebracht
werden.

Vererbung von Gesellschaftsanteilen

mit Auslandsbezug

Sollen Beteiligungen an deutschen Gesellschaften durch ausldandische Staatsangehorige vererbt werden, kommt fiir
erbrechtliche Fragen nicht selten auslandisches Recht zur Anwendung, wahrend Fragen des Gesellschaftsrechts nach
deutschem Recht zu beurteilen sind. Bei einem solchen Aufeinandertreffen verschiedener Rechtsordnungen kénnen
sich zahlreiche rechtliche wie praktische Schwierigkeiten ergeben, die die vorgesehene Nachfolge in die Gesellschafts-
beteiligung behindern oder vereiteln kénnen. Gerade in Fillen mit Auslandsberiihrung muss daher eine frithzeitige
und sorgfaltige Nachfolgeplanung erfolgen, um im Interesse des Erblassers, der Erben und auch im Interesse der Ge-
sellschaft die Umsetzung der gewiinschten Erbfolge sicherzustellen.

Die Vererbung von Gesellschaftsanteilen ist ein komplexer Vor-
gang an der Schnittstelle von Erbrecht und Gesellschaftsrecht.
Schon bei rein nationalen Sachverhalten ist die sorgfaltige Vor-
bereitung eines Testaments und dessen Anpassung an die oft
strengen Anforderungen erforderlich, die Gesetz und Gesell-
schaftsvertrag an die Vererbung von Gesellschaftsanteilen stel-
len. Wird dies auBer Acht gelassen, kann es vorkommen, dass
im Erbfall der Wille des Erblassers die Nachfolge in seine Ge-
sellschaftsbeteiligung betreffend nicht oder nicht vollstandig
umgesetzt werden kann. Es muss deswegen sichergestellt wer-
den, dass die Gesellschafterstellung tatsachlich an die vom Erb-
lasser vorgesehenen Nachfolger vererbt werden und die Be-
teiligung nicht etwa mit dem Tod des Gesellschafters einge-
zogen werden kann oder automatisch entféllt. Dies liegt zum
einen nicht im Interesse des Erblassers und der gewiinschten
Erben und kann zum anderen auch fur die Gesellschaft Prob-
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leme aufwerfen, da ein Ausscheiden des Gesellschafters im
Todesfall die Gesellschaft mit betrachtlichen Abfindungsver-
pflichtungen belasten kann.

Noch weitergehender Abstimmungs- und Planungsbedarf er-
gibt sich, wenn auslandische Rechtsordnungen zu bertcksich-
tigen sind, zum Beispiel weil der Gesellschafter, um dessen
Nachfolge es geht, eine auslandische Staatsangehérigkeit be-
sitzt. Dann kann es vorkommen, dass fur die erbrechtlichen
Fragen eine andere Rechtsordnung gilt als fur gesellschafts-
rechtliche Fragen. Hindernisse fur die geplante Erbfolge kénnen
sich in solchen Fallen dann ergeben, wenn die Regelungen des
anwendbaren Erbrechts und die Regelungen des anwendbaren
Gesellschaftsrechts nicht ,,zusammenpassen”. Derartige Hin-
dernisse mussen vorab aufgedeckt und ausgeraumt werden.

update Nachfolge & Vermdgen | CMS Hasche Sigle 3
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Aus deutscher Sicht, das heiBt, wenn ein deutsches (Nachlass-)
Gericht dies zu beurteilen hat, unterliegt die Nachfolge von
Todes wegen dem Recht des Staates, dem der Erblasser zum
Zeitpunkt seines Todes angehort (sogenanntes , Erbstatut”).
Dieses Erbstatut ist bis auf wenige Ausnahmen zwingend, das
heiBt die Wahl einer anderen Rechtsordnung fir die Erbfolge
ist aus deutscher Sicht in der Regel nicht mdéglich. Das Erbsta-
tut entscheidet Uber alle erbrechtlichen Fragen, so zum Beispiel
Uber die gesetzliche Erbfolge und die Erbquoten, die Form und
Hohe eines Pflichtteilsrechts oder die Moglichkeiten der Ein-
setzung und die Befugnisse eines Testamentsvollstreckers.

Uber gesellschaftsrechtliche Fragen entscheiden die Regelun-
gen des sogenannten ,Gesellschaftsstatuts”. Dies konnen die
Regelungen der Rechtsordnung sein, nach der die Gesellschaft
gegrundet wurde, oder die Regelungen des Staates, in dem sich
der Verwaltungssitz der Gesellschaft befindet. Zu den gesell-
schaftsrechtlichen Fragen gehdren unter anderem die Auswir-
kungen des Todes eines Gesellschafters auf die Beteiligung
und die Gesellschaft. Das Gesellschaftsstatut entscheidet also
zum Beispiel dartber, ob Gberhaupt und an wen ein Gesell-
schaftsanteil vererbt werden kann oder ob die Gesellschaft
beim Tod eines Gesellschafters aufgeldst wird. Auch wird nach
dem Gesellschaftsstatut entschieden, ob es zulassig ist, fur die
Verwaltung der Beteiligung einen Testamentsvollstrecker ein-
zusetzen. Wie das Erbstatut ist auch das Gesellschaftsstatut
zwingend, das heift, es ist nicht moglich, eine andere Rechts-
ordnung fur diese Fragen zu wahlen, um das anwendbare Erb-
recht und das anwendbare Gesellschaftsrecht einer einheitli-
chen Rechtsordnung zu unterstellen.

Vererbt ein auslandischer Staatsangehoriger Gesellschaftsan-
teile an einer deutschen Gesellschaft, ist daher zu prufen, wie
sich die Erbfolge nach dem anwendbaren auslandischen Recht
gestaltet und ob das auslandische Erbrecht die Nachfolge nach
deutschem Gesellschaftsrecht behindern kann.

Beeintrachtigt werden kann die vorgesehene Nachfolge in eine
Gesellschaftsbeteiligung beispielsweise durch Pflichtteilsan-
spriiche nach auslandischem Recht. Wahrend nach deutschem
Erbrecht ein Pflichtteilsberechtigter nur Zahlungsansprtiche ge-
gen die Erben hat, gibt es Rechtsordnungen, in denen den
Pflichtteilsberechtigten eine unmittelbare Beteiligung am Nach-
lass zusteht. Geht die Gesellschaftsbeteiligung direkt auf die
Erben Uber, wie im deutschen Recht bei Personengesellschaf-
ten, kann es dazu kommen, dass der Pflichtteilsberechtigte ge-
gen den Willen des Erblassers Gesellschafter wird.

Problematisch sind auch die Falle, in denen der Nachlass nicht
direkt auf die Erben sondern zunéchst auf einen Nachlassver-
walter Ubergeht, der den Nachlass erst in einem zweiten Schritt
an die vorgesehenen Erben verteilt (so zum Beispiel im anglo-
amerikanischen Recht). Lasst das Gesellschaftsrecht einen
solchen Zwischenerwerb eines Nachlassverwalters nicht zu,
besteht das Risiko, dass der Gesellschaftsanteil eingezogen
werden kann oder bis zur Nachlassverteilung die Gesellschaf-
terrechte nicht ausgetbt werden kénnen.
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Ein besonderes praktisches Problem, das in Féllen mit Aus-
landsberthrung auftreten kann, ist der Nachweis der Erben-
stellung gegeniber der Gesellschaft. Ein solcher wird in der
Regel verlangt, bevor der Erbe als neuer Gesellschafter die Ge-
sellschafterrechte ausiben kann. Gleiches gilt fur den Nach-
weis der Berechtigung zur Testamentsvollstreckung durch den
Testamentsvollstrecker. Unterliegt die Erbfolge auslandischem
Recht, bedarf es zur Ausstellung eines Erbscheins oder eines
Testamentsvollstreckerzeugnisses einer Prifung des auslan-
dischen Rechts durch deutsche Gerichte. Diese Prifung kann
erfahrungsgemaB sehr aufwandig und langwierig sein. Solange
die entsprechenden Bescheinigungen nicht vorliegen, es also
an einem Nachweis zur Berechtigung der Austibung der Gesell-
schafterrechte fehlt, kann die Beschlussfahigkeit der Gesell-
schafterversammlung und damit die Handlungsfahigkeit der
Gesellschaft beeintrachtigt sein. Dies ist besonders gravierend,
wenn, wie im gesetzlichen Regelfall bei der BGB-Gesellschaft,
die Gesellschafter nur gemeinsam zur Geschaftsfuhrung be-
fugt sind.

Zeigt sich bei der Vorbereitung der Nachfolge von Todes we-
gen, dass das voraussichtliche Auseinanderfallen von anwend-
barem Erb- und Gesellschaftsrecht bei der Nachfolge in die
Gesellschaftsbeteiligung im Erbfall zu Schwierigkeiten fuhrt, ist
fur die weitere Planung entscheidend, dass die erbrechtlichen
Gestaltungsalternativen wegen der eingeschrankten Rechts-
wahlmaoglichkeit im Erbrecht wie im Gesellschaftsrecht be-
grenzt sind. Gleichwohl lassen sich in der Regel Wege finden,
mit denen die beabsichtigte Nachfolge den Wiinschen des Erb-
lassers entsprechend umgesetzt werden kann. Denkbar ist zum
Beispiel, die Gesellschaftsbeteiligung bereits unter Lebenden
zu Ubertragen, wobei dem Erblasser bis zu seinem Tode we-
sentliche Nutzungs- und Einflussrechte aus der Beteiligung ver-
bleiben kénnen. In Betracht kommt auch die Zwischenschaltung
einer Holdinggesellschaft, die die Beteiligung halt und die Ge-
sellschafterrechte austbt. Die eigentliche Beteiligung wird dann
vom Erbgang nicht mehr unmittelbar berthrt. Dartiber hinaus
kann durch Zwischenschaltung einer Holdinggesellschaft ein
Gleichlauf zwischen Erb- und Gesellschaftsrecht erreicht
werden.

Zur Losung von Konflikten in Erbfallen mit Auslandsberih-
rung bedarf es jeweils einer Gestaltung fur den besonderen
Einzelfall. In jedem Fall sollte eine solche Gestaltung frihzei-
tig in Angriff genommen werden, um im Interesse aller Betei-
ligten die Umsetzung der gewdinschten Nachfolgeplanung
sicherzustellen.

Dr. Victoria Willemer

ist Rechtsanwiltin bei
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E victoria.willemer@cms-hs.com
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Wegzug in die Schweiz — Gedanken zu
eheguter- und erbrechtlichen Folgen

Deutsche Staatsangehoérige mit Wohnsitz in der Schweiz sind keine Seltenheit. Mitte 2009 waren circa 5 % der standi-
gen schweizerischen Wohnbevdlkerung Personen mit einem deutschen Pass. Numerisch stellen deutsche Staatsbiirger
damit von allen Ausléandern in der Schweiz das zweitstadrkste Kontingent dar.

Fur die Betroffenen bringt die Ubersiedlung in die Schweiz ins-
besondere in Bezug auf die eheguter- und erbrechtlichen An-
gelegenheiten verschiedene, rechtlich nicht zu unterschatzende
Fragen mit sich.

Problembereiche, die vor oder nach dem eigentlichen Wohn-
sitzwechsel in die Schweiz vertiefter Abklarungen bedurfen,
sind neben Fragen des Eheguter- und Erbrechts auch die Ko-
ordination dieser beiden Rechtsgebiete, welche fur eine opti-
male Vermdgensplanung unter Ehegatten von erheblicher
Bedeutung ist.

Ehegiiterrechtliche Uberlegungen

beim Wohnsitzwechsel

Verlegen deutsche Ehegatten ihren Wohnsitz in die Schweiz,
so stellt sich die Frage, welches Recht fortan auf deren ehe-
guterrechtliches Verhaltnis Anwendung finden soll. Aus schwei-
zerischer Sicht sind hier zwei Konstellationen zu unterscheiden:

a) Haben die Ehegatten vor dem Zuzug in die Schweiz bereits
einen Ehevertrag geschlossen oder schlieBen sie im Hinblick
auf die Wohnsitzverlegung einen solchen ab, so kommt
grundsatzlich das darin gewahlte Recht zur Anwendung.
Der Giterstand wird damit mittels der Vereinbarung perpe-
tuiert und gilt auch nach der Ubersiedlung in die Schweiz.

b) Regeln hingegen die Ehegatten nichts, so ist aus schweize-
rischer Sicht grundsatzlich das Recht des neuen Wohnsitz-
staates, das heiBt schweizerisches Eheguterrecht, rckwir-
kend auf den Zeitpunkt der EheschlieBung, anwendbar.

Die Rickwirkung des schweizerischen Eheguterrechts fuhrt
insbesondere mit Blick auf die beschrankte Kompatibilitat der
Glterstande des deutschen und schweizerischen Rechts zu
Klarungsbedarf seitens der Ehegatten. Entscheiden sich die Ehe-
leute gegen eine riickwirkende Anwendung des schweizeri-
schen Ehegtiterrechts und besteht zwischen ihnen noch kein
Ehevertrag, so haben sie die Méglichkeit, die Ruckwirkung
durch schriftliche Vereinbarung auszuschlieBen oder aber ei-
nen Ehevertrag abzuschlieBen.

Nicht nur das auf das eheguterrechtliche Verhaltnis anwend-
bare Recht ist bei einem Wohnsitzwechsel in die Schweiz be-
troffen, sondern auch das auf den spateren Nachlass anwend-
bare Erbrecht.

Einfluss des Wohnsitzwechsels auf

das Erbrecht der deutschen Ehegatten

Der Wohnsitzwechsel in die Schweiz hat nicht nur Konsequen-
zen im Bezug auf das anwendbare Erbrecht, sondern auch auf
die Zustandigkeit der Nachlassabwicklung.

Aufgrund der gesetzlichen Gegebenheiten kann der Wohnsitz-
wechsel eines deutschen Staatsangehdrigen in die Schweiz zu
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einem Nachlasskonflikt fihren. Wahrend namlich nach deut-
schem Recht Erblasser mit deutscher Staatsangehdrigkeit und
Wohnsitz in der Schweiz weiterhin dem deutschen Heimatrecht
unterstellt bleiben, sind diese nach schweizer Recht dem Recht
am Wohnsitz, also schweizerischem Erbrecht unterstellt. Diese
Disharmonie des deutschen und des schweizerischen Rechts
kann nur gelést werden, indem der deutsche Erblasser in seiner
letztwilligen Verfiigung oder in einem Erbvertrag eine Rechts-
wahl zugunsten seines deutschen Heimatrechts oder des schwei-
zerischen Wohnsitzrechts trifft, wobei letztere Wahl in Deutsch-
land auf Anerkennungsprobleme stoBen kann.

Die Entscheidung darUber, welches Recht auf den Nachlass an-
wendbar sein soll, ist von verschiedenen Faktoren abhdngig.
Einerseits ist es moglich, dass der Erblasser bereits einen vor-
bestehenden Erbvertrag mit Rechtswahl geschlossen hat und
daher in der Wahl des Rechts nicht mehr frei ist. Andererseits
kodnnen den Erblasser aber auch spezifische Vorziige der jewei-
ligen Rechtsordnung dazu bewegen, diese auf seinen Nachlass
anwendbar zu erkldren und von deren Gestaltungsmaglichkei-
ten Gebrauch zu machen. Insbesondere zu beachten sind da-
bei die Unterschiede der beiden Rechtsordnungen in Bezug auf
die Hohe der Pflichtteile, die erbrechtlichen Gestaltungsmog-
lichkeiten und die Besonderheiten in der Bestellung eines Wil-
lens- beziehungsweise Testamentsvollstreckers.

Nicht nur beim anwendbaren Recht kann die Wohnsitzverle-
gung in die Schweiz Unvereinbarkeiten hervorrufen, sondern
auch bei der Zustandigkeit der Nachlassabwicklung, wo es
regelmaBig zu Konflikten kommt.

Wahrend namlich nach deutschem Recht die Behérden in
Deutschland fur den Nachlass eines Deutschen mit letztem
Wohnsitz in der Schweiz zustandig sind, sieht das schweizeri-
sche Recht grundsatzlich die Zustandigkeit der schweizerischen
Behorden und Gerichte am letzten Wohnsitz vor. Dieser Zustan-
digkeitskonflikt kann im Einzelfall zu einem unerwinschten
Forum Running (Zustandigkeitsbegriindung durch das zuerst
angerufene Gericht) fuhren und sollte durch sorgféltige Nach-
lassplanung und Aufklarung der Beteiligten vermieden werden.

Optimale Nachlassplanung durch

Koordination des Ehegiiter- und Erbrechts

Eine umfassende Nachlassplanung fur die Zeit nach dem Wohn-
sitzwechsel in die Schweiz, allenfalls unter Bertcksichtigung
einer moglichen spateren Ruckkehr nach Deutschland, bedarf
einer Koordination der eheguter- und erbrechtlichen Regelun-
gen.

Insbesondere ist dabei die Grundsatzentscheidung des anwend-
baren Rechts zu treffen. Es ist also die Frage zu beantworten,
ob die deutschen Ehegatten in der Schweiz ihre eheguter- und
erbrechtlichen Angelegenheiten dem deutschen oder dem
schweizerischen Recht unterstellen wollen.
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Deutsche Ehepaare mit Wohnsitz in der Schweiz, die weder
Ehe- noch Erbvertrage abgeschlossen haben, riskieren aufgrund
der dargestellten Rechtslage, dass es bei ihrem Ableben zu
Zustandigkeits- und Rechtskonflikten bei der Auflésung ihres
Eheguterstandes und ihres Nachlasses kommt.

Bei der Wohnsitzverlegung von deutschen Ehegatten in die
Schweiz stellen sich insbesondere mit Blick auf ihre eheguter-
und erbrechtlichen Verhaltnisse zahlreiche rechtliche Fragen.
Deren Beantwortung bedarf einer umfassenden Abklarung
sowohl der ehelichen Verhaltnisse als auch der Nachlasspla-
nungsziele der Ehepartner. Nur so kénnen die rechtlichen Ge-

staltungsmaoglichkeiten ausgeschopft, die anwendbaren Regeln
koordiniert und dem Ehepaar eine befriedigende Losung unter-
breitet werden.

Tobias Somary
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Begleitende MalBnahmen zur Vermogens-
und Unternehmensnachfolge — Aktuelles zur
Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht

Die Nachfolgeplanung im privaten wie im betrieblichen Bereich wird meist vernachlassigt. Die Sicherung des Fami-
lienvermégens wie des Familienunternehmens wird hierdurch stark gefahrdet. Der Erhalt und die Sicherung des Fa-
milienvermogens beziehungsweise des Familienunternehmens bediirfen einer sorgfaltigen Planung. Instrumente der
Nachfolgeplanung sind neben der Errichtung eines Testaments die Vorsorgevollmacht und die Patientenverfiigung.

Gesetzliche Regelung von Patientenverfiigungen

Zum 1. September 2009 ist das Dritte Gesetz zur Anderung des
Betreuungsrechts (BGBI. Jg. 2009, Teil I Nr. 48 S. 2286 ff.) in
Kraft getreten. Dadurch erhélt die Patientenverfligung eine
gesetzliche Grundlage in den §§ 1901a und 1901b BGB.

In einer Patientenverfligung ordnet der Betroffene an, welche
medizinischen MaBnahmen getroffen oder unterlassen wer-
den sollen. Diese Anordnungen gelten fur den Fall, dass seine
Entscheidungsfahigkeit durch Unfall oder Krankheit beeintrach-
tigt ist.

Durch die Vorsorgevollmacht wird ein Bevollmachtigter beauf-
tragt, im Sinne des Betroffenen zu handeln. Die Bestellung eines
familienfremden , Berufs”-Betreuers wird hierdurch vermieden.
Die Vorsorgevollmacht kann in einer Generalvollmacht enthal-
ten sein. Diejenigen, die gleichzeitig eine Generalvollmacht er-
richten méchten, kénnen die Vorsorgevollmacht in die General-
vollmacht integrieren.

Wesentliche Voraussetzungen der Patientenverfiigung
und der Vorsorgevollmacht

Damit die mit der Patientenverfligung bezweckten Effekte auch
eintreten, mussen folgende Voraussetzungen erfullt sein: Sie
ist schriftlich abzufassen und muss den Patientenwillen fur Si-
tuationen enthalten, in denen der Betroffene diese nicht mehr
selbst artikulieren kann. Sie muss die wesentlichen Situationen
umfassen und eindeutig sein, andernfalls bedarf es der Ent-
scheidung des Betreuungsgerichts.

Eine Vorsorgevollmacht bedarf ebenfalls der Schriftform. Wird

sie im Rahmen einer Generalvollmacht erteilt, ist notarielle Be-
urkundung erforderlich. In ihr missen klare und eindeutige An-
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weisungen an den Bevollméachtigten getroffen werden, da der
Bevollmachtigte unter Beachtung des Patientenwillens entschei-
det, ob er in die medizinische MaBnahme einwilligt. Falls die
Vorsorgevollmacht nicht die konkrete Situation abbildet oder
der Auslegung bedarf, droht die Bestellung eines familien-
fremden Betreuers. Die Vorsorgevollmacht ware dann fur die
konkret eingetretene Situation wertlos.

Konsequenzen der gesetzlichen Regelung

Die notwendigen begleitenden MaBnahmen zur Nachfolge-
planung sind durch die Neuregelung im Bereich der Patienten-
verflgung gesetzlich abgesichert worden. Sie stellen einen
wichtigen Baustein in der gesamten Nachfolgeplanung dar, der
bereits in jungen Jahren unverzichtbar ist. Voraussetzung ist
jedoch die Errichtung von wirksamen Patientenverfiigungen
und Vorsorgevollmachten. Inhaber von , alteren” Verflgungen
sollten diese Uberpriifen lassen, ob diese den neuen gesetzli-
chen Vorgaben entsprechen. Sind solche Verfiigungen nicht
vorhanden, sollte dies umgehend nachgeholt werden. Wer
einen Wohnsitz im Ausland unterhélt beziehungsweise sich
regelmaBig Uber langere Zeitraume hinweg im Ausland auf-
halt, sollte rechtlich Gberprufen lassen, ob seine Patientenver-
figung und Generalvollmacht beziehungsweise Vorsorgevoll-
macht auch im Ausland gelten.

Michael Schellenberger
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Der , vergessliche” Erblasser

Wer bei der Abfassung eines Testaments seine ,Hausaufgaben” nicht macht und seine familidre Situation nicht genau
liberdenkt oder nicht genau weif3, was er eigentlich will und nicht durchspielt, ob die beabsichtigte Regelung auch
fiir Dritte nachvollziehbar und verstandlich ist oder zu was die getroffene Regelung fiihrt, wenn es im Leben anders
kommt als gedacht oder erhofft, der kann (posthum) bése Uberraschungen erleben. Dies insbesondere dann, wenn
das Testament angefochten wird und der Erblasser einem Gerichtsbezirk unterliegt, in dem von den Gerichten vertreten
wird, dass durch eine wirksame Anfechtung das gesamte Testament beseitigt wird.

Sehr haufig kommt es vor, dass gemeinschaftliche Testamente
aus friheren Ehen vergessen werden. Seltener passiert es, wie
in einem Fall, den das OLG Mdnchen kirzlich entschied, dass
der Testierende seine Ehefrau ,vergisst”. In diesem Fall hatte der
(vermeintlich) vergessliche Erblasser gegentiber dem Notar bei
der Errichtung seines Testaments angegeben, er sei nicht ver-
heiratet, obwohl er es tatsachlich noch war. Die Witwe focht
daraufhin das Testament mit der Begriindung an, der Erblasser
habe das Bestehen ihrer gemeinsamen Ehe vergessen, weshalb
sie als Pflichtteilsberechtigte Ubergangen worden und an-
fechtungsberechtigt sei. Auch wenn das OLG die Moglichkeit
einer Anfechtung im konkreten Fall verneinte, zeigt der Fall
dennoch anschaulich, dass die Anfechtbarkeit von letztwilli-
gen Verfiigungen bei deren Errichtung stets mitbedacht wer-
den und dass man die Nachlassplanung nicht tberstirzen, son-
dern sorgfaltig vorbereiten und auf mogliche missverstandliche
Regelungen Uberprifen sollte. Denn auch in dem vom OLG
Minchen entschiedenen Fall liegt es ndher, anzunehmen, dass
der Erblasser seine Frau von der Erbfolge bewusst ausschlieBen
wollte. Hatte er dies dem Notar gesagt und eine klarstellende
Regelung in sein Testament aufgenommen, ware der Prozess
vermieden worden.

Die Anfechtung eines Testaments kann nur nach dem Tod des
Erblassers erfolgen. Anfechtungsberechtigt ist grundsatzlich
derjenige, dem die Aufhebung der letztwilligen Verfligung
einen rechtlichen Vorteil bringt. Die Anfechtung setzt voraus,
dass zwischen dem tatsachlichen Willen des Erblassers und sei-
ner im Testament enthaltenen Erkldrung eine Diskrepanz be-
steht. Dies liegt insbesondere in folgenden, von §2078 BGB
erfassten Féllen vor:

Der Erblasser verschreibt sich bei der Errichtung seines eigen-
handigen Testaments oder er irrt Uber die inhaltliche Bedeutung
seiner Erklarung. Letzteres kann insbesondere dann vorkom-
men, wenn der Erblasser eine falsche Vorstellung von den ge-
setzlichen Erbfolgeregeln hat, etwa in dem Falle, dass er die
Erbeinsetzung der gesetzlichen Erben anordnet, weil er sich Gber
den Kreis der zur gesetzlichen Erbfolge berufenen Personen
irrt. Weiter sind im Rahmen von § 2078 BGB die Félle relevant,
in denen sich der Erblasser beim Verfassen des Testaments von
tatsachlichen Vorstellungen leiten lasst, die nicht der Wirklich-
keit entsprechen. Hierbei kommen samtliche Vorstellungen des
Erblassers in Betracht, die fur die Verfiigung von Bedeutung
waren. Ging der Erblasser etwa bei einem Vermachtnis irrtim-
lich davon aus, dass der Bedachte eine bestimmte Ausbildung
erfolgreich abschlieBen werde, so kann das auf diesen fehler-
haften Vorstellungen beruhende Testament spater wirksam an-
gefochten werden.

Wird ein Pflichtteilsberechtiger in einem Testament nicht er-

wahnt, ist der speziellere § 2079 BGB anwendbar. Danach kann
ein Pflichtteilsberechtigter ein Testament unter erleichterten
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Bedingungen anfechten. Ein ,Ubergehen” liegt nach dieser
Vorschrift vor, wenn der Testator die pflichtteilsberechtigte Per-
son in seinem Testament nicht erwahnt,

1. weil er zum Zeitpunkt der Errichtung des Testaments die
Person und/oder deren Pflichtteilsberechtigung nicht kann-
te, er also in tatsachlicher Hinsicht tber die Existenz einer
Person oder Uber deren Verwandtschaftsgrad irrt. Aber
auch wenn der spatere Erblasser zwar die Tatsachen kennt,
die eine Pflichtteilsberechtigung begriinden, jedoch irrttim-
lich meint, der Berechtigte habe kein Pflichtteilsrecht, etwa
wenn er meint, uneheliche Kinder oder seine Eltern hatten
kein Pflichtteilsrecht, unterliegt er einem (Rechts-)Irrtum
im Sinne dieser Vorschrift.

2. weil der Pflichtteilsberechtigte erst nach Testamentserrich-
tung geboren wurde und der Erblasser das im Zeitpunkt
der Geburt bereits vorhandene Testament nicht an die neue
Situation angepasst hat.

3. die er erst nach der Errichtung der Verfiigung etwa heira-
tete oder adoptierte, ohne das bereits vorhandene Testa-
ment entsprechend anzupassen oder dessen Inhalt trotz
der neu hinzugekommenen Pflichtteilsberechtigten erneut
zu bestatigen. Zu dieser Fallgruppe gehoéren auch die sel-
teneren Falle in denen die (spatere) Pflichtteilsberechtigung
als Folge einer Gesetzesanderung oder des Wegfalls eines
vorrangigen (ausgeschlossenen) Pflichtteilsberechtigten
entstanden ist (in diesen Féllen ist aber zunachst die Aus-
legungsregel des § 2069 BGB zu beachten).

Einer Anfechtung und damit der (méglicherweise vollstandi-
gen) Annullierung eines Testaments kann insbesondere durch
eine sachgerechte Testamentsgestaltung vorgebeugt werden:

Um Schreibfehler oder missverstandliche Formulierungen zu
vermeiden, sollte das Testament von einer neutralen dritten
Person gegengelesen werden. Durch die Angabe von Motiven
kénnen insbesondere Inhaltsirrtimer im Sinne des § 2078
BGB vermieden werden. Zur Vermeidung von Rechtsirrtimern
sollte eine rechtskundige Person hinzugezogen werden.

Heiratet der Testator oder zeugt oder adoptiert er Abkémm-
linge, sollte er seine bisherigen Testamente Uberdenken und
gegebenenfalls abandern beziehungsweise durch eine erneute
Verfligung von Todes wegen (teilweise) bestatigen oder auf-
heben.

Durch die Angabe von Motiven kann ebenfalls klargestellt
werden, dass und warum ein Pflichtteilsberechtigter vom Erb-
lasser (nur) in einem gewissen Umfang oder tberhaupt nicht
bertcksichtigt wurde. Es empfiehlt sich beispielweise die For-
mulierung, dass die Regelungen des Testaments ohne Riick-
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sicht auf etwaige weitere Pflichtteilsberechtigte gelten sollen.
Auch sollte sich der Testierende intensiv mit der Méglichkeit
nichtehelicher Abkémmlinge und anderen maéglichen Pflicht-
teilsberechtigten befassen und sich die Folgen des Ubersehens
eines Pflichtteilsberechtigten bewusst machen, um so von vorn-
herein einer Anfechtung des Testaments aufgrund von § 2079
BGB vorzubeugen.
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Steuerliche Risiken bei auslandischen Stiftungen,
Trusts, Treuhandanlagen und Schwarzgeld

In der Vergangenheit waren unversteuerte Geldanlagen - insbesondere im deutschsprachigen Ausland - sehr beliebt.
Durch die neue Gesetzeslage bergen derartige Investments jedoch erhebliche Risiken. Insbesondere die Erbengenera-

tion mochte sich dieses latenten Risikos entledigen.

Zur Vermeidung der Risiken durfte wenig Zeit verbleiben. Mit
Liechtenstein gibt es ein Abkommen Uber Informationsaus-
tausch, das am 1. Januar 2010 startet und regelt, dass Liechten-
stein etwa bei Trustgestaltungen Auskinfte Gber Treugeber,
Treuhdnder, Protektoren und Treuhandbegunstigte sowie bei
Stiftungen und Anstalten Auskinfte Gber Grinder, Mitglieder
des Stiftungsrates und Begtinstigte erteilen muss. Auch die Ver-
handlungen mit der Schweiz schreiten fort. So wird das Doppel-
besteuerungsabkommen neu verhandelt. Zudem wurden die
strafrechtlichen Bestimmungen verscharft. Zwar erlauben die
Abkommen dem deutschen Staat keine Ausforschungsexpe-
ditionen. Konkrete Auskunftsersuchen betreffend bestimmte
Personen sind jedoch zu beantworten, so dass das Entde-
ckungsrisiko deutlich ansteigt.

Verscharft wird diese Situation durch das neue Steuerhinterzie-
hungsbekdmpfungsgesetz. Dieses erlaubt den Finanzbehdrden
von den Steuerpflichtigen eine eidesstattliche Versicherung
Uber die Richtigkeit und Vollstandigkeit der zu Besteuerungs-
zwecken gemachten Angaben zu verlangen. Eine fehlerhafte
Versicherung ware eine strafbare falsche Versicherung an Eides
statt (§ 156 StGB) die — im Gegensatz zu einer Steuerhinter-
ziehung — nicht mehr durch eine Selbstanzeige geheilt werden
kann!

Besonders prekar ist die Situation fur in Deutschland steuer-
pflichtige Grinder von Stiftungen und Trusts. Hier kann sowohl
die Einbringung von Vermégen in die Stiftung als auch die Ent-
nahme fur die Bezahlung der steuerlichen Verpflichtungen bei
Ruckkehr in die steuerliche Legalitdt Schenkungsteuer auslosen.
Besonders abschreckend wére daran, wenn zu allem Uberfluss
auch noch die ungunstigste Steuerklasse (lll) mit dem hohen
Eingangssteuersatz von 30 % zur Anwendung kommen wirde.
Die Rechtslage hangt insofern ganz wesentlich davon ab, wem
das Vermdgen zuzurechnen ist. Nur wenn das Vermdgen noch
als dem Grunder zugehdrig behandelt wird, kann dieser , Super-
Gau” der Besteuerung vermieden werden (Urteil des Bundes-
finanzhofs vom 28. Juni 2007 — Az. Il R 21/05). Umso wichti-
ger ist es, bereits solche Themen im Rahmen der Errichtung von
Stiftungen und Trusts zu klaren. Eine solche ungefahrliche so-
genannte ,transparente Stiftung” bejaht der Bundesfinanzhof,
wenn sich der Stifter folgende Rechte vorbehalten hat:
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I' das Recht zur Weisungserteilung an den Treuhander;

I den Anspruch auf die Ertrage aus dem Stiftungsvermogen;

I das Recht auf Abanderung des Stiftungsreglements und
die Besetzung der Organe und

I das Recht auf vollstandige RickUbertragung des eingelegten
Vermobgens.

Diese Grundsatze gelten sowohl fir Stiftungs- als auch Trust-
gestaltungen. Eine Schenkungsteuer spielt dann fur eine Selbst-
anzeige keine Rolle. Vielmehr sind dann lediglich die einkom-
mensteuerrelevanten Einnahmen aus laufenden Ertragen und
VerduBerungsgeschaften, sofern noch nicht Verjahrung einge-
treten ist, zu bertcksichtigen.

Fazit

Weil sich die Aufklarungsmaglichkeiten fiir die Ermittlungsbe-
hérden sowohl tatsachlich als auch rechtlich zunehmend ver-
bessern und gleichzeitig die Folgen einer entdeckten Steuer-
hinterziehung verscharfen, ist all denen, die noch nicht dekla-
rierte Vermogensanlagen im In- und Ausland (insbesondere
in Liechtenstein und der Schweiz) besitzen, zu raten, Gber eine
Offenlegung dieser Vermdgenswerte sicherheitshalber nach-
zudenken und den — wenn auch schmerzlichen Weg — der
Nachversteuerung zu gehen. Dies gilt insbesondere fiir Errichter
und Griunder von Stiftungen und Trusts sowie Treuhandver-
mogen.

Durch eine sauber aufbereitete , Selbstanzeige” (§371 AO),
durch die Art und Umfang der nachzuzahlenden Steuern offen-
zulegen waren, konnte eine Strafbarkeit und unangenehme
Folgen durch Ermittlungen vermieden werden. Vor einem sol-
chen Schritt sollten in einem vertraulichen Beratungsgesprach
Chancen und Risiken und die tatsachlichen steuerlichen Folgen
der Nachversteuerung ausfihrlich besprochen werden. Nur so
lassen sich die komplexen steuerlichen Fragen, die auch von der
konkreten Ausgestaltung von Trust- oder Stiftungskonzeption
abhangen, verstandlich und sicher aufklaren.

Wichtig dabei ist: Mit einem solchen Beratungsgesprach mit
einem versierten rechtlichen und steuerlichen Berater ist noch
keine Entscheidung Uber die Offenlegung der Vermdgenswerte
verbunden. Dieser Berater nebst seinen Mitarbeitern ist unter
gesetzlicher Strafandrohung zur Vertraulichkeit verpflichtet.
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Zu beachten ist jedoch: Wird ein solches Gesprach mit dem
laufenden Berater geflhrt, darf dieser nach Kenntniserlangung
von der vergangenen Falschdeklaration nicht mehr tatig wer-
den, sofern er sich selber nicht der Beihilfe zur Steuerhinter-
ziehung schuldig machen will. Vor diesem Hintergrund ist die
Hinzuziehung eines neuen, externen Beraters anzuempfehlen,
um den Entscheidungsfreiraum offenzuhalten.

Newsticker I

/

Internationales Steuerrecht:

Degressive Abschreibung

Laut EuGH darf die degressive Abschreibung generell fur
EU-Immobilien beansprucht werden, soweit dies nach na-
tionalem Recht zulassig ist. Eine anderslautende nationale
Vorschrift ist nicht mit EU-Recht vereinbar.

Internationales Steuerrecht:

Auslandsverluste

Der EuGH hat mit Urteil vom 15. Oktober 2009 (Az. C 35/08)
die Europarechtswidrigkeit der (Nicht-)Berticksichtigung von
Auslandsverlusten bestatigt (§ 2a Abs. 1 EStG a. F.). Der
Streitfall betraf eine in Spanien gelegene vermietete Immo-
bilie. Im Verhaltnis zu Spanien wird — anders als mit ande-
ren EU-Staaten — die Doppelbesteuerung von Vermietungs-
einkUnften durch Anrechnung der auslandischen Steuer auf
die deutsche Steuer vermieden. Mit allen anderen EU-
Staaten ist Freistellung der Einklinfte von der deutschen
Steuer unter Progressionsvorbehalt vorgesehen. Hier wurde
die Europarechtswidrigkeit dadurch beseitigt, dass der Pro-
gressionsvorbehalt fiir EU-Immobilien ab 2009 aufgehoben
wurde. Einktinfte und Verluste aus EU-Immobilien werden
folglich im Inland nicht mehr besteuert.

Internationales Steuerrecht:

Offenlegung von Auslandskonten

Ein britisches Finanzgericht hat jingst zur Offenlegung von
Auslandskonten entschieden. Uber 300 in GroBbritannien
tatige Banken missen auf Anfrage der britischen Steuer-
verwaltung Auskunft Gber Konten ihrer Kunden im Aus-
land erteilen.

Vereinsrechtsreform: Begrenzung der Haftung
ehrenamtlich tatiger Vereinsvorstande

Zur Forderung des Ehrenamtes trat am 3. Oktober 2009
die Vereinsrechtsreform in Kraft. Vereinsvorstande, die un-
entgeltlich oder gegen eine maximale Tatigkeitsvergitung
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von 500 EUR pro Jahr arbeiten, haften gesetzlich nur noch
fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Dies konnte bislang
lediglich in der Satzung entsprechend geregelt werden. Eine
Haftungsbegrenzung fir sozialversicherungs- und steuer-
rechtliche Haftungen wurde jedoch nicht geregelt. Es emp-
fiehlt sich daher, gesonderte Regelungen in der Satzung zu
treffen (zum Beispiel Ressortverteilung, besondere Vertreter
nach § 30 BGB etc.) oder gegebenenfalls sogar eine Ver-
sicherung zur Haftungsbeschrankung abzuschlieBen.

Erbschaftsteuerreform: Aussetzung der Vollziehung
wegen verfassungsrechtlicher Bedenken?

Gegen die Ungleichbehandlung von Betriebs- und Geld-
vermogen bei Schenkungen wendet sich ein beim Bundes-
finanzhof anhangiges Verfahren (Az. Il B 168/09), bei dem
der Klager von seinem Bruder sowohl Betriebsteile als auch
Geld geschenkt bekommen hat. Gleichwohl hat das FG
Munchen mit Beschluss vom 5. Oktober 2009 (Az. 4 V
1548/09) eine Aussetzung der Vollziehung, wegen mog-
licher Zweifel an der VerfassungsmaBigkeit des neuen Erb-
schaftsteuergesetzes, abgelehnt.

Europarecht: europaische Erbrechtsverordnung

Der federfihrende Rechtsausschuss des Europaischen
Parlaments hat am 2. Dezember 2009 einen Zeitplan far
die Behandlung des Kommissionsvorschlags fur eine euro-
paische Erbrechtsverordnung vorgelegt. AnschlieBend an
die im Januar 2010 zu fuhrende ausfuhrliche Debatte und
einer weiteren Anhérung im Februar 2010 soll bereits im
April 2010 ein erster Berichtsentwurf vorgelegt werden.
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Notfallvorsorge getroffen?

Die wenigsten Unternehmer und Privatpersonen haben in der Praxis eine Notfallvorsorge getroffen. Ist die Familie
nach einem schweren Unfall oder einem Todesfall handlungsfihig? Welche Person darf rechtlich handeln? Fragen, die
oftmals erst zu spéat gestellt werden. Die Sicherung und der Erhalt des Familienvermégens und des Familienunter-

nehmens sind hierdurch stark gefahrdet.

Testament

Die Notfallvorsorge beginnt bereits mit der Errichtung eines
Testaments. Ohne Testament tritt gesetzliche Erbfolge ein. Ein
— erst auf den zweiten Blick — meist sehr unerwinschtes Er-
gebnis. Haben die Ehegatten Kinder, wird der Uberlebende Ehe-
gatte gemeinsam mit den Kindern Erbe. Sie bilden eine Erben-
gemeinschaft. Der Uberlebende Ehegatte hat jedoch nicht ,das
Sagen”. In einer Erbengemeinschaft herrscht grundsatzlich das
Einstimmigkeitsprinzip. Der Ehegatte ist daher auf die Stimmen
aller Kinder angewiesen. Ist ein Kind minderjahrig, bedarf es
fur bestimmte Entscheidungen der Bestellung eines Betreuers.
Haben die Ehegatten keine Kinder, bildet der tiberlebende Ehe-
gatte mit den Schwiegereltern eine Erbengemeinschaft. Auch
hier herrscht das Einstimmigkeitsprinzip. Durch die Errichtung
eines Testaments konnen derartige Komplikationen vermieden
werden.

Handlungsfahigkeit

Streitet die Familie dartiber, wer Erbe geworden ist oder wer
nach einem schweren Unfall, Schlaganfall etc. handeln darf,
kann das Vorhandensein einer Vollmacht, gleich ob in der Form
einer Generalvollmacht oder Vorsorgevollmacht entscheidend
sein. Zur Vermeidung einer Handlungsunfahigkeit im privaten
wie im betrieblichen Bereich ist daher eine Vollmacht dringend
geboten.

Minderjahrige Kinder

Sind minderjahrige Kinder vorhanden, sollte im Testament zwin-
gend eine Regelung fir den Fall des Versterbens beider Eltern-
teile aufgenommen werden. Gleichzeitig ist die Anordnung einer
Testamentsvollstreckung sinnvoll. Der Testamentsvollstrecker
sorgt dafur, dass die testamentarischen Anordnungen durch-
gefuhrt werden. Der Testamentsvollstrecker kann beispielsweise
bis zum Erreichen des 27. Lebensjahres eines jeden Kindes so-
wohl als Handlungsbevollméachtigter oder Kontrolleur einge-
setzt werden.

Patchwork-Familien

Sind Kinder aus verschiedenen Ehen oder von verschiedenen
Partnern vorhanden, besteht die Gefahr, dass bei dem Ver-
sterben eines Kindes das Vermdgen an den friheren Ehegatten
beziehungsweise Lebenspartner Ubergeht. Dies ist der Fall,

wenn das Vermogen nach dem Versterben auf die Kinder Gber-
geht und ein Kind vor seinem anderen Elternteil verstirbt. Ist
far diesen Fall keine Vorsorge getroffen, kann das Vermogen
im Wege der gesetzlichen Erbfolge oder des Pflichtteilsrechts
auf den friiheren Ehegatten beziehungsweise Lebenspartner
Uibergehen. Diese Folge kann durch testamentarische Rege-
lungen verhindert werden.

~Gutertrennung” ist der falsche Giiterstand

Meist wird der GUterstand der Gutertrennung gewahlt, weil
dadurch die Haftungsgefahren des Unternehmers von dem
anderen Ehegatten ,getrennt” werden sollen. Das Familien-
vermdgen soll so geschiitzt werden. Ubersehen wird jedoch,
dass dieses Ergebnis bei der Zugewinngemeinschaft (trotz des
irritierenden Namens) gleichermal3en erzielt wird. Der entschei-
dende Vorteil bei der Zugewinngemeinschaft besteht in einem
sehr groBen Erbschaftsteuervorteil und des niedrigeren Pflicht-
teils der Kinder. Die vorhandenen Nachteile der Zugewinnge-
meinschaft im Falle einer Scheidung kénnen durch Modifizie-
rung der Zugewinngemeinschaft (sogenannte modifizierte
Zugewinngemeinschaft) beseitigt werden. Durch die richtige
Wahl des Glterstandes lassen sich somit teilweise sehr hohe
Steuerersparnisse erzielen.

Auslandsvermégen

Die vorstehenden Uberlegungen gelten fiir im Ausland gele-
genes Vermogen gleichermaBen. Nur mit dem Unterschied,
dass die im Ausland bestehende Rechtslage bertcksichtigt wer-
den muss. Beispielsweise sind in verschiedenen Landern das
in Deutschland beliebte , Berliner Testament” oder VVollmachten
Uber den Tod unwirksam. Eine Beratung ,,aus einer Hand"” Uber
die Landergrenzen hinweg ist fir CMS eine Selbstverstand-
lichkeit.

Hans Christian Blum

ist Partner bei

CMS Hasche Sigle in Stuttgart.
E christian.blum@cms-hs.com
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Ein Blick Uber die Grenze: Die 6sterreichische
Privatstiftung als Instrument der Nachfolgeplanung

Seit Einfiihrung des 6sterreichischen Privatstiftungsgesetzes im Jahr 1993 wurden mehr als 3.000 Privatstiftungen in
Osterreich gegriindet. Der groBe Erfolg ist wohl einerseits auf die hohe Flexibilitit bei den rechtlichen Ausgestaltungs-
moglichkeiten und andererseits auf die Steuervorteile der dsterreichischen Privatstiftung zuriickzufiihren. In der Praxis
werden eine Vielzahl von Privatstiftungen zum Zweck des Zusammenhaltes des Familienvermogens, insbesondere
von Familienunternehmen, und zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familienmitglieder gegriindet.

Griindung der Privatstiftung

Der Stifter griindet die Privatstiftung und Ubertragt ihr das
Familienvermdgen, wobei neben Bargeld und Wertpapieren
insbesondere Immobilien und Unternehmensbeteiligungen in
Betracht kommen. Das Vermdgen, das von der Privatstiftung
gehalten wird, ist bei geschickter Vertragsgestaltung 6ffent-
lich nicht ersichtlich. Die Jahresabschlisse einer Privatstiftung
mUssen — anders als die Jahresabschllsse von Kapitalgesell-
schaften — nicht im Firmenbuch offengelegt werden, was hochst-
mogliche Diskretion erlaubt.

Struktur der Privatstiftung

Die Privatstiftung ist Eigentimerin des Vermdgens und der Stif-
tungsvorstand, der zumindest aus drei Mitgliedern bestehen
muss, verwaltet das Stiftungsvermdgen und vertritt die Privat-
stiftung nach auBen. Die Familienmitglieder sind in der Regel
die Begunstigen der Privatstiftung und erhalten Zuwendungen
von der Privatstiftung. Zur Vermeidung von Interessenskonflik-
ten ist vorgesehen, dass Begunstigte der Privatstiftung sowie
nahe Verwandte von Begiinstigten nicht Mitglieder des Stif-
tungsvorstands sein durfen. Neben dem Stiftungsvorstand ist
der Stiftungsprufer ein weiteres Organ der Privatstiftung. Seine
Aufgabe ist die Prifung der Jahresabschlisse und der Einhal-
tung des Stiftungszweckes. Neben den gesetzlich vorgesehe-
nen Organen (Stiftungsvorstand, Stiftungsprufer) kénnen wei-
tere Stiftungsorgane, beispielsweise ein Beirat oder eine Be-
gunstigtenversammlung, zur Wahrung des Stiftungszwecks
eingerichtet werden.

Besteuerung der Privatstiftung
Es sind im Wesentlichen drei Vorgange steuerlich relevant:

Vermoégenswidmungen des

Stifters an die Privatstiftung

Die Vermogenswidmungen unterliegen der sogenannten Stif-
tungseingangssteuer, welche grundsatzlich 2,5% vom Ver-
kehrswert des eingebrachten Vermdgens betragt.

Besteuerung der laufenden

Einkiinfte der Privatstiftung

Die Privatstiftung unterliegt grundsatzlich der Kérperschaft-
steuer von 25 %, wesentliche Einkinfte sind jedoch steuerfrei
oder steuerbeginstigt.

Zum Beispiel sind Dividenden und Gewinnausschiittungen von
in- und auslandischen Beteiligungen unter bestimmten Vor-
aussetzungen steuerbefreit. Zinsertrage unterliegen der soge-
nannten Zwischenbesteuerung von 12,5 %, die auf die Kapital-
ertragsteuer bei Zuwendungen an Beginstigte (siehe unten)
angerechnet wird, sodass in wirtschaftlicher Betrachtungsweise
eine Steuerbefreiung gegeben ist.
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VerauBerungsgewinne, die nach Ablauf der sogenannten Spe-
kulationsfrist (zehn Jahre bei Grundstiicken, ein Jahr bei sons-
tigen WirtschaftsgUtern) erzielt werden, sind grundséatzlich
steuerfrei. Dies gilt insbesondere fur die oft hohen VerauBe-
rungsgewinne aus dem Verkauf von Immobilien. VerduBerungs-
gewinne aus dem Verkauf von Beteiligungen unterliegen der
12,5%igen Zwischensteuer, wenn eine Beteiligung weniger
als 1% am Kapital der Beteiligungsgesellschaft betragt, sind
die VerduBerungsgewinne sogar steuerfrei.

Besteuerung der Zuwendungen der

Privatstiftungen an die Begiinstigten

Zuwendungen einer Privatstiftung an 6sterreichische Begtins-
tigte unterliegen grundsatzlich der 25%igen Kapitalertrag-
steuer. Zuwendungen an auslandische Begtinstigte dirfen bei
Anwendbarkeit eines Doppelbesteuerungsabkommens in der
Regel in Osterreich nicht besteuert werden. Dies gilt insbeson-
dere auch fur deutsche Begunstigte.

Stifter Begiinstigte

(iii) Zuwendungen von
der Privatstiftung an
die Begiinstigten

(i) Vermogenswidmung
des Stifters an die
Privatstiftung

Privatstiftung

(i) Einkiinfte der Privatstiftung

Bei Uberlegungen zur steueroptimalen Vermégensnachfolge-
planung lohnt es sich daher, die dsterreichische Privatstiftung
als Instrument der Nachfolgeplanung in Betracht zu ziehen.
Wir beraten Sie auch in diesem Zusammenhang gerne.

Dr. Sibylle Novak

ist Anwaéltin bei CMS Reich-Rohrwig Hainz
Rechtsanwélte GmbH in Wien.

E sibylle.novak@cms-rrh.com
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